Le maintien dans I'emploi
et la mobilité inter
fonction publique
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Handi Pacte Normandie
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1) Le cadre réglementaire de la mobilité (loi 2009 et 2019)

e Des dispositifs principalement dédiés aux titulaires

e Des passerelles statutaires facilitées

e Des opportunités a saisir pour évoluer dans sa carriere
e Des possibilités de bouger sur le territoire

Selon le rapport 2021 de I'état de la Fonction Publique :

- 4,5% des 5,3 millions d’agents ont changé d’employeur entre 2018
et 2019

- Parmi eux, 0,8 % ont changé de versant
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L'intérét de la mobilitée

e Encourager les agents titulaires a enrichir leur parcours professionnel (nouveaux métiers)
e Donner les moyens nécessaires a la réalisation de leurs projets

e Permettre aux agents de développer, dynamiser leur carriere

e Offrir un éventail de ressources humaines plus large aux administrations

e Assurer la continuité du service public et répondre aux besoins des usagers

e Envisager des solutions de maintien dans I'empiloi
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Un arsenal juridique favorable

e | 'article 14 de la loi du 13 juillet 1983 :

« 'accés des fonctionnaires de I'Etat, territoriaux et hospitaliers aux deux autres fonctions
publiques ainsi que leur mobilité au sein de chacune de ces trois fonctions publiques
constituent des garanties fondamentales de leur carriere. »
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Un arsenal juridique favorable

e La loi du 3 aodt 2009 relative a la mobilité et aux parcours professionnels dans la fonction
publique a apporté des modifications significatives en la matiere avec notamment :

- la création de I'intégration directe
- la reconnaissance d'un droit a la mobilité au bénéfice des agents

e C’est 'agent concerné et non plus I'administration d’accueil qui doit informer 'administration
d’origine de sa mobilité.

e Le silence gardé par I'administration d’origine pendant deux mois, a compter de la réception
de la demande, vaut acceptation.
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Un arsenal juridique favorable

e La loi du 9 aolt 2019 a renforcé la mobilité :

L'avis préalable des commissions administratives paritaires (CAP) est supprimé en
matiere de mutation.

La rupture conventionnelle est mise en place a titre experimental pour les
fonctionnaires des trois versants, pendant six ans, du ler janvier 2020 au 31
decembre 2025.

La portabilité des droits acquis sur le CPF en cas de mobilité public/prive.
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Les modalités de la mobilité

La mutation

Le détachement

L'intégration directe

La mise a disposition

La disponibilité




La mutation

e Les fonctionnaires peuvent au cours de leur carriere changer d’affectation au sein de leur
administration.

e La « mutation » désigne un changement d'emploi a l'intérieur du méme grade et du méme corps,
cadre d'emplois, sans aucune incidence sur la carriere.

Interne

Lors d’'une mutation au sein d’'une méme structure, le changement d'affectation ou de service peut
intervenir a la demande de I'agent ou a l'initiative de l'autoriteé, qui prononce la mutation pour les
besoins du service.

Externe

Les mutations d'une structure a une autre interviennent a la demande de I'agent. L'administration
d’origine ne peut s’y opposer.

e Seuls les fonctionnaires titulaires peuvent pretendre a une mutation flplrlpil'p
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Le detachement

e Le détachement est I'une des positions dans lesquelles peut étre placé tout fonctionnaire.

e Celui -ci est placé hors de son cadre d’emplois tout en continuant a bénéficier de ses droits a
I'avancement et a la retraite.

e |l y a un principe de double carriere.
e Le detachement est accepté sous réserve de necessités de service.
e || est prononcé a la demande du fonctionnaire.

e || peut étre de courte (6 mois au plus et non renouvelable) ou de longue durée (5 ans au plus
et renouvelable).
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L'integration directe

e Nouveauteé : la période de détachement n’est plus un préalable.

e Le fonctionnaire accéde directement et définitivement a un corps ou cadre d’emplois de sa
nouvelle Fonction Publique.

e L'intégration directe s’effectue dans les mémes conditions de classement que le détachement.
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La mise a disposition

e A la différence du détachement, le fonctionnaire continue a étre rémunéré par son
administration. Il exerce cependant son activité en dehors du service ou il a vocation a servir.

e Mise a disposition possible aupres :
d’'une collectivité locale
d’une administration d’Etat

d’'un organisme de droit privé (association loi 1901) des lors que celui-ci contribue a la
mise en ceuvred’une politique publique

e La mise a disposition est subordonnée a la passation d’'une convention entre les deux parties
et au remboursement de la rémunération et des charges salariales afférentes a I'emploi du
fonctionnaire.

e Un complément de rémunération peut étre verseé par I'organisme d’accueil aux agents mis a "
emploi

disposition. flphfp
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La disponibilité

e La disponibilitée est la position du fonctionnaire qui, placé hors de son administration ou
service d'origine, cesse de bénéficier, de ses droits a la remunération, a I'avancement et a la

retraite.
e || existe les disponibilités de droit et des disponibilités sur demande.
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La disponibilité de droit

« Elever un enfant de — 12 ans

« Donner des soins a un ascendant ou descendant

« Suivre son conjoint, pacse pour raisons professionnelles
« Exercer un mandat d’élu local

« Effectuer une adoption

Ces disponibilités nécessitent une demande de I'agent a son employeur mais ne sont pas
accordees sous réserve des nécessites de service.

" emploi }

fi;phfp

\pandicap

Interne



La disponibilité sur demande

e La disponibilité pour convenance personnelle n’a pas a étre justifiée par un motif particulier. Le
fonctionnaire peut disposer librement du temps passé hors de son administration et peut notamment
exercer une autre activité professionnelle, sous réserve que celle-ci ne soit pas contraire aux regles de
deontologie.

e Peut étre demandée par périodes maximales de 5 ans (avant c’était 3 ans) renouvelables dans la limite
de 10 ans pour I'ensemble de la carriére.

- La disponibilité pour créer ou reprendre une entreprise ne peut étre accordee pour plus de 2 ans.

- La disponibilité pour études et recherches présentant un intérét genéral. Pour 3 ans maximum,
renouvelable 1 fois.

e Nouveauté décret 27 mars 2019 : obligation de retour dans I'administration d'au moins 18 mois continus /.
pour le fonctionnaire souhaitant renouveler cette disponibilité. f|phfp
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Zoom sur la Période de Préparation au
Reclassement (PPR)

e Ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte personnel
d'activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique.

e « Le fonctionnaire reconnu inapte a I'exercice de ses fonctions a droit, selon des modalités définies par
décret en Conseil d’Etat, a une période de préparation au reclassement avec traitement d'une durée
maximale d'un an. Cette période est assimilée a une période de service effectif ».

e Les décrets d’application :

FPE : Décret n°2018-52 du 20 juin 2018
FPT : Décret n°2019-172 du 5 mars 2019
FPH : Décret n°2021-612 du 18 mai 2021
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e Pendant la PPR, I'agent peut investiguer chez d’autres employeurs publics via des stages découverte.
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L e réseau des Conseillers Mobilité Carriere

e || existe sur la Normandie un réseau de Conseillers Mobilité Carriere.

e Conseiller et accompagner les personnels des employeurs publics dans leurs projets et parcours
professionnels :

accompagner les projets et parcours professionnels des agents
constituer des viviers de compétences et de potentiels
contribuer a animer le marché de I'emploi public

coordonner un réseau professionnel en interne et externe

informer et communiquer sur les dispositifs de mobilité et de parcours professionnels
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Le réseau des Conseillers Mobilité Carriere

\Votre contact :

Christele POUILLE

Conseillere mobilité carriere interministérielle

Animation du réseau des conseillers mobilité carriere en inter-fonction publique
Tél. : 02.32.76.50.22

POUILLE Christele SGAR76 christele.pouille@normandie.gouv.fr

Préfecture de la Région Normandie SGAR

Plate forme interministérielle RH
7 Place de la Madeleine
CS16036

76036 ROUEN CEDEX
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2) La mise en place de Commissions Territoriales —
de Mobilité

Retour d’expérience sur la COmmission Mobilité et Maintien dans ’Emploi (COMME sur le nord Cotentin) en
2019

Les sighataires et partenaires associés

Les signataires de la charte sont les employeurs publics ou leurs représentants du nord Cotentin qui manifestent leur
intérét au maintien dans I'emploi via la mobilité inter fonctions publiques et qui rencontrent des situations concretes
d’agents BOE pouvant intégrer une autre fonction publique.

Cette liste de signataires pourra évoluer et étre élargie a d’autres employeurs publics qui souhaiteraient s’engager
dans cette démarche.

Par ailleurs, les structures qui interviennent régulierement sur le maintien dans 'emploi comme la PFRH Normandie, la
FHF Normandie, 'ANFH Basse-Normandie, le CDG 50, le CNFPT Normandie et 'association Handicap et Empiloi
seront associés au projet et pourront étre mobilisés en fonction des situations concréetes rencontrées.
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COMME Nord Cotentin

Le territoire concerné est le nord Cotentin




COMME Nord Cotentin

Les agents concernés

Les bénéficiaires de ce dispositif peuvent étre :
- Les agents BOE ou en cours de reconnaissance.
- Les agents en recherche de solutions de maintien dans I'emploi.

- Les agents en PPR.

Par ailleurs, ce dispositif est baseé sur le volontariat des agents qui souhaitent engager une démarche de
mobilité inter fonction publique dans le cadre de leur maintien dans I'emploi pour raison de santé. lls
formuleront une demande écrite a leur service RH d’origine.
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COMME Nord Cotentin

L’organisation

Une COmmission Mobilité Maintien dans 'Emploi (COMME) est créée et se réunira tous les deux mois
selon un calendrier établi par le coordinateur Handi Pacte Normandie pour 'année 2019 afin d’aborder
collectivement les situations concrétes des agents pouvant faire I'objet d’'une mobilité inter fonctions
publiques suite a une situation de handicap.

Les membres de la COMME sont les employeurs publics signataires ainsi que la PFRH Normandie, la FHF
Normandie, 'ANFH Basse-Normandie, le CDG 50, le CNFPT Normandie et le Sameth 50.

Le secrétariat et la logistique de cette COMME sont assurés par le coordinateur Handi Pacte Normandie
(ordre du jour, compte-rendu, suivi des situations des agents, bilan, logiciel Google Drive...).
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Interne

COMME Nord Cotentin

Les engagements

Les employeurs publics signataires de la charte s’engagent a participer a la COMME et a construire
collectivement des parcours de mobilité inter fonctions publiques.

Par ailleurs, ils s’engagent a communiquer dans leur propre structure sur ce dispositif notamment auprés
des représentants du personnel (CHSCT), des services sociaux et des services de santé au travail.
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COMME Nord Cotentin

Les outils

- Les aides du catalogue des interventions du FIPHFP

- Les stages COMME

- La Prestation spécifique d’orientation professionnelle (PSOP — Inclu Pro)

- Le catalogue de formation de 'ANFH et le catalogue de formation du CNFPT
- Les opérateurs PAS

- La Période Préparatoire au Reclassement

- Les catalogues de formation interne des employeurs publics

- Toutes autres mesures permettant la mobilité inter fonctions publiques
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Interne

emploi

f!PmLIfD G’andi Pacte
PFRH Normandie

Un pil. ressoupeas humaires as seria do s

Convention de stage de découverte professionnelle dans le cadre du maintien

dans Femplei (inter employeurs publics)

Préambule
Dans le cadre du pacte pour I'emploi des personnes handicapées dans la fonction publigue en Mormandie,

une expérimentation a caractére innovant est mise en place a destination des employeurs publics.

Cette il s'inscrit dans le cadre de I'ordonnance n® 2017-53 du 19 janvier 2017
portant diverses dispositions relatives au compte personnel d'activité, a la formation et a la santé et la
sécurité au travail dans la fonction publique.

Elle s'inscrit également dans la mise en place sur certains territoire de COMME (COmmission Mobilité
Maintien dans 'Emploi) dont 'objectif est de travailler collectivement sur la recherche de solutions de
maintien dans 'emploi.

De plus, et dans le cadre du diagnostic réalisé en Basse-Normandie, les acteurs interrogés (DRH,
correspondants handicap, médecins de prévention...) ont fait part de leur difficulté & mettre en ceuvre des
reclassements en intemne et, de ce fait, de leur souhait de trouver dans Vi fonction publi de
solutions.

Les différents objectifs de ce stage sont les suivants :

B Elargir le spectre des reclassements / reconversions possibles vers d'autres employeurs publics, y
compris ceux relevant d'autres fonctions publiques.

> Vallcler |a pertinence d'un nouveau projet professionnel en étant confronté in situ @ un
des i etdes ivati liées & un poste, avant d’engager un processus
de reconversion plus long (formations...).

P Faire découvrir aux équipes d'accueil I'étendue et la diversité des compétences des personnes
en reconversion.

»- Faciliter & terme les ilités i fonctions

Zoom sur le stage COMME

Article 1 - Objectif
Article 2 — Durée et engagement

Article 3 — Accord préalable

Article 4 - Condition d’accueil de I'agent et suivi

Article 5 — Statut et couverture assurancielle
Article 6 — Discipline

Article 7 - Rémunération

Article 8 — Evaluation

Article 9 — Partenariat
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Interne

Le champs des possibles...

Relance de plateformes de mobilité inter fonction publique par bassin d’emploi (département ?) pour, dans
un premier temps, mettre en place des stages de découverte des agents BOE désireux d’'une mobilité inter FP.

Choisir un territoire
Identifier les employeurs publics volontaires

Nommer un porteur de projet par territoire

St-La |
- PO f Organiser la démarche (transmettre les

Mont- S : demandes de stages au réseau concerne)

Alencon
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Exemple

Liste non
exhaustive...
Et contacts en

directs ou via un
intermédiaire...

Interne

Secrétariat
Général Université de
Commun Caen
(Préfecture)

Handi

Pacte ou ?

Consell
Départemental
14

DSDEN 14 Caen La Mer
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3) Témoignhages d’employeurs




4) Expo quizz de la PFRH

L'expo quizz est un concept original d’animation ayant pour fil

conducteur un quiz qui, d’'une part, permet une découverte simple et

ludique du sujet et, d’autre part, suscite la réflexion, les échanges et

le débat. Elle amene 'agent a s’interroger sur la construction de son PFRH

parcours professionnel, a faire son propre diagnostic et a s’orienter Plate-forme régionale d'appui
vers le bon interlocuteur : le conseiller mobilité carriere, le référent interministériel & la gestion des
handicap..... ressources humaines

L'expo-quizz, c’est un outil qui a fait ses preuves sur des
thematiques telles que lilléttrisme, l'égalité homme femme, la
laicité....
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mmﬂ |

LEVOLUTION PROFESSIONNELLE }:

Une création A l'initiative de

< o PREFET _
— DE LA REGION
le moutard )/l'm NORMAADIE

Liberté
Egalité
Fraternité

|

JE M'ENGAGE
3

C'EST PARTI ¢

Avec le soutien du En partenariat avec

| | . & ff&‘a@

" ¥ CDG %)& A iphf
g FiriLE 6 S Anfh_ flphfp
‘FONDT:.; ﬁ7 C‘ gh?ndlcap ;

RESSOURCES HUMAINES



3 éléments de contexte ont amené
cette démarche d’expo-quizz

v" La loi de transformation de la fonction publique
d’aolt 2019.

v" Les réorganisations (FPE, FPH et FPT).
v" La FPT confrontée avec la pyramide des ages a

I"'usure professionnelle de ses agents techniques et a
la difficulté de les reclasser.
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« Le projet de ce support est né de I'observation faite que plus
un agent anticipe et devient acteur de son parcours, plus son
projet de mobilité, d’évolution professionnelle ou de
reclassement a des chances d’aboutir ».
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Objectifs de I'expo-quizz, I'évolution
professionnelle, parlons-en !

Permettre d’animer facilement et de maniere autonome des
temps d’échanges et de réflexions entre agents.

Sensibiliser le plus grand nombre d’agents possible a la nécessité
de construire son parcours et d’en étre acteur.

Avoir un outil clé en main utilisable avec peu de moyens
humains (un animateur).
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L'EXPO-QUIZ" EN UN COUP D'(EIL

EXPO-QUIZ® L'EVOLUTION PROFESSIONNELLE, PARLONS-EN !

ILLUSTRATIONS QUESTIONS LE SAVIEZ-VOUS ?
K1
Introduction et explication du concept de I'expo-quiz®
QUESTION 1- DES PARCOURS PROFESSIONNELS DIVERSIFIES
Imaginez... 5i vous deviez évoluer professionnellement, quelles pourraient en &tre les raisons ?
K2 QUESTION 2 - EVOLUITION DE LA FONCTION PUBLIGUE La loi de
Cette évolution répond & des besoins. Classez ceux listés ici par ordre de pertinence, du plus impor- | transformation de la
tant (1) au moins important (4). fonction publique
(QUESTION 3 - LA BONNE PERSONNE AU BON ENDROIT...
(Opérer un changement peut apporter de nombreux bénéfices. Dans la liste ci-dessous, lequel vous
parait le plus important 7
K3 QUESTION & - MOTIVES, MOTIVEES ! La pevr du changement
Une enquéte BVA/Linkedin® révile les attentes des Frangais en matigre d'évolution professionnelle.
(Quelle est la principale motivation qui en ressort 7
CQUESTION 5 - OSER
Quelle serait votre plus grande peur si vous deviez évoluer professionnellement 7
Ké JE ME PROJETTE QUESTION & - CONNAIS-TOI TOI-MEME Les outils de la
Il est important de cerner ses envies pour un nouveau poste de travail Choisissez dans cette liste les | mobilité : réperboires
\ Efg.%\f f;é'l Jverbes qui vous parlent le plus. des metiers,
e ;P_ L) dictionnaires de
L] ﬁ&. ‘4 | QUESTION 7 - UN GRAND CHOIX sampliomces...
T '_;Er Le site internet « Flace de I'emploi public » présente les offres d'emploi des trois versants et répertorie
: - 33 domaines d'activités. Pouvez-vous en citer 5 7
K& JENQUETE QUESTION 8 - BIEN DEMARRER Les métiers émergents
_— Pour démarrer la construction de mon projet, qui peut m'aider 7 et les métiors en
= ¥ —— tension
1, =
[ i CQUESTION 9 - OUVRIR LE CHAMP DES POSSIBLES
3 JEﬂU ,Jf& (ue puis-je attendre d'un conseiller mobilité-carrigre
Vs, T
Kb JAMORCE CQUESTION 10 - CONSTRUIRE MON PROJET Différents dispesitifs
Voici différents moyens & la disposition d'un agent pour évoluer. Lequel vous parait le plus adapté 3 | pour la mobilite
votre situation 7
QUESTION 11- PAS A PAS
(u'est-ce qui vous parait ke plus compliqué ?
K7 CQUESTION 12 - POURQUOI PAS MOI ? La stratégie de
Pour préparer votre entretien de recrutement, guelles sont les deux affirmations qui vous paraissent | recherche d'emploi
les plus importantes 7
QUESTION 13 - PESER LE POUR ET LE CONTRE
Parmi les possibilités suivant lles vous issent les plus attractives 7
Ka CQUESTION 14 - REBONDIR... Contacts

D'une personne qui a changé de métier au sein de la fonction publique aprés un projet de mobilité,
wvous diriez qu'elle est... (choisissez un qualificatif) ?

QUESTION 15 - ... ETVOUS ?

Aujourd'hwi, Btes-vous prét 3 une évolution professi le 7

-y
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LEVDLUTION PROFESSIONNELLE, PARLONS-EN | [ xPoouz |

Leover me VA
LE MIELX?

DANS LEQUEL
Tute SENS

LE Mieux ?

BIEN DEMARRER

Si I'entretien annuel peut 8tre une occasion privilégiée d'évoquer
son projet et de le faire connaitre, reste a s'informer sur
les interlocuteurs en mesure d'accompagner sa démarche.

=> Mon supérieur hiérarchique
<> Le référent RH de mon service
<> Un conseiller mobilité-carriére
=> Un assistant social

=> Un médecin du travail

=> Le correspondant handicap
=> Un représentant du personnel

OUVRIR LE CHAMP DES POSSIBLES

Mengager dans une nouvelle étape de ma vie professionnelle ?
Lenvie est 13. Et les questionnements aussi sur ce que je sais
faire, ce que je désire faire et mes capacités a le faire.

Pour connaitre les possibilités qui pourraient s'ouvrir 3 moi, I'side
d'un conseiller mobilité-carriére pourrait étre appropriée.

=> Ou'il maide & identifier mes forces et mes faiblesses

=> Qu'il m'aide a clarifier mon projet

=> Ou’il moriente vers tel ou tel métier

=> Ou'il choisisse @ ma place

=> Qu'il préconise un bilan de compétences

=> Qu'il m'aide & faire un point sur mon parcours professionnel
<> Ou'il m'aide a identifier des perspectives d'évolution

ot e ot TR~ st Tt 0255

A

JENQUETE

Articulé autour de 4 niveaux de lecture (8 kakémonos)

LEVOLUTION PROFESSIONNELLE, PARLONS-EN ! o
<Lad

=

=

=

Leover me VA -

LE MIEUX? )

e

DANS LEQUEL

Tute SENS

LE MlEUX ?

1 / 4 - Dessins de presse
Lecture potentielle d’images en trois temps :
* Inventaire des éléments
* Description de la situation
* Interprétation

o
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Interne

LEVDLUTION PROFESSIONNELLE, PARLONS-EN | [ xPoouz | =]
<
>
=)
=

Leover me VA furw
LE MIEUX? =

DANS LEQUEL

Tute SENS

LE Mieux ?

BIEN DEMARRER

Si I'entretien annuel peut 8tre une occasion privilégiée d'évoquer
son projet et de le faire connaitre, reste a s'informer sur
les interlocuteurs en mesure d'accompagner sa démarche.

=> Mon supérieur hiérarchique
<> Le référent RH de mon service
<> Un conseiller mobilité-carriére
=> Un assistant social

=> Un médecin du travail

=> Le correspondant handicap
=> Un représentant du personnel

OUVRIR LE CHAMP DES POSSIBLES

Mengager dans une nouvelle étape de ma vie professionnelle ?
Lenvie est 13. Et les questionnements aussi sur ce que je sais
faire, ce que je désire faire et mes capacités a le faire.

Pour connaitre les possibilités qui pourraient s'ouvrir 3 moi, I'side
d'un conseiller mobilité-carriére pourrait étre appropriée.

=> Ou'il maide & identifier mes forces et mes faiblesses

=> Qu'il m'aide a clarifier mon projet

=> Ou’il moriente vers tel ou tel métier

=> Ou'il choisisse @ ma place

=> Qu'il préconise un bilan de compétences

=> Qu'il m'aide & faire un point sur mon parcours professionnel
<> Ou'il m'aide a identifier des perspectives d'évolution
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BIEN DEMARRER

Si I'entretien annuel peut 8tre une occasion privilégiée d'évoquer
son projet et de le faire connaftre, reste a s'informer sur
les interlocuteurs en mesure d'accompagner sa démarche.

Pour démarrer la construction de mon projet, qui peut m'aider?
=> Mon supérieur hiérarchique

=> Le référent RH de mon service

=> Un conseiller mobilité-carriére

=> Un assistant social

=> Un médecin du travail

=> Le correspondant handicap

=> Un représentant du personnel

OUVRIR LE CHAMP DES POSSIBLES

Mengager dans une nouvelle étape de ma vie professionnelle ?
Lenvie est 13. Et les questionnements aussi sur ce que je sais
faire, ce que je désire faire et mes capacités a le faire.

Pour connaitre les possibilités qui pourraient s‘ouvrir @ moi, Iaide
d'un conseiller mobilité-carriére pourrait 8tre appropriée.

=> Qu'il maide & identifier mes forces et mes faiblesses

<> Qu'il m'aide a clarifier mon projet

=> Qu'il moriente vers tel ou tel métier

=> Qu'il choisisse a ma place

=> Qu'il préconise un bilan de compétences

<> Qu'il m'aide a faire un point sur mon parcours professionnel
=> Qu'il m'aide & identifier des perspectives d'évolution

Articulé autour de 4 niveaux de lecture (8 kakémonos)

2 / 4 — Questions a choix multiples

15 questions, 15 thématiques :

La bonne personne au bon endroit
Motivés, motivées !

Oser

Connais-toi toi méme HUTLERION
Ouvrir le champ des possibles —
Pourquoi pas moi ? e
Peser le pour et le contre ...

GUIDE PRATIQUE

_
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E Articulé autour de 4 niveaux de lecture (8 kakémonos)
Leover me VA [urw

DANS LEQUEL
Tute SENS

LE MIEUX ?

3 /4 -« Le saviez-vous ?
Textes informatifs courts

LE SAVIEZ-VOUS ?

* La peur de se lancer...

* Répertoire des métiers
gRR * Nouveaux métiers
;e??:éﬁﬁlgeﬁs:k?:{%ﬁ%ﬁﬁ;}:i{gs’grnlns%:{c::weune’ e Mutation , détachement...
3 LT ot e s °

Stratégie de recherche d’emploi...

<> Un conseiller mobilité-carriére
=> Un assistant social

=> Un médecin du travail

=> Le correspondant handicap
=> Un représentant du personnel

OUVRIR LE CHAMP DES POSSIBLES

Mengager dans une nouvelle étape de ma vie professionnelle ?
Lenvie est 13. Et les questionnements aussi sur ce que je sais
faire, ce que je désire faire et mes capacités a le faire.

Pour connaitre les possibilités qui pourraient s'ouvrir 3 moi, I'side
d'un conseiller mobilité-carriére pourrait étre appropriée.

=> Ou'il maide & identifier mes forces et mes faiblesses

=> Qu'il m'aide a clarifier mon projet

=> Ou’il moriente vers tel ou tel métier

=> Ou'il choisisse @ ma place

=> Qu'il préconise un bilan de compétences

=> Qu'il m'aide & faire un point sur mon parcours professionnel
<> Ou'il m'aide a identifier des perspectives d'évolution

ot e ot TR~ st Tt 0255

»

_
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LEVDLUTION PROFESSIONNELLE, PARLONS-EN | [ xPoouz |

Leover me VA
LE MIELX?

BIEN DEMARRER

Si I'entretien annuel peut 8tre une occasion privilégiée d'évoquer
son projet et de le faire connaitre, reste a s'informer sur
les interlocuteurs en mesure d'accompagner sa démarche.

=> Mon supérieur hiérarchique
<> Le référent RH de mon service
<> Un conseiller mobilité-carriére
=> Un assistant social

=> Un médecin du travail

=> Le correspondant handicap
=> Un représentant du personnel

OUVRIR LE CHAMP DES POSSIBLES

Mengager dans une nouvelle étape de ma vie professionnelle ?
Lenvie est 13. Et les questionnements aussi sur ce que je sais
faire, ce que je désire faire et mes capacités a le faire.

Pour connaitre les possibilités qui pourraient s'ouvrir 3 moi, I'side
d'un conseiller mobilité-carriére pourrait étre appropriée.

Que puis-je attendre d'un conseiller mobilité-carridre ?
=> Ou'il maide & identifier mes forces et mes faiblesses
=> Qu'il m'aide a clarifier mon projet
=> Ou’il moriente vers tel ou tel métier
‘il choisisse a ma place
réconise un bilan de compétences
ide & faire un point sur mon parcours professionnel
<> Ou'il m'aide a identifier des perspectives d'évolution

ot e ot TR~ st Tt 0255

DANS LEQUEL
Tute SENS

LE Mieux ?

A

JENQUETE

GErard, cuse w e i
A 2, e et

Articulé autour de 4 niveaux de lecture (8 kakémonos)

4 [/ 4 — Visuels ressource et/ou de campagne

Gérard, équipier de collecte CAPA™
« Aujourd'hui, j'utilise Internet »

AGIR SUR

U OUVRAGE 0 UANACT COGRDONE PN JULIEN PELLETIER

IDENTIFER LES ENJEUX £ SENSSILISER LES ACTEURS
POSER UN DIAGNOSTYC
RECHERCHER DES SOLUTIONS PAR LEXPERENCE
DEPLOTER £7 PERENNISER LA DEMARCHE

Oser la formation, c'est avancer

Centre nascnal de la foncesn peslige tarritorale \ Anact

57 wanim de Vet - Reote d. Sl - 0000 A wicie s —_— EYROLLES
Contect: B4 35504500 - wwwenfptie ok ——
Corm o Ml b o b ea

MON
COMPTE

FORMATION

Lappli pour

choisir la formation
dont j’ai besoin.

e rononon T e
s oo

mencompteformation.goun.fr

_
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DECOUVERTE
DU SUPPORT
DE DEBAT
EXPO-QUIZ
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C’est une version enrichie de la version papier du guide. Elle permet :

v’ D’accéder directement aux ressources mentionnées dans le guide (sites internet,

l Le congé de formation professionnelle |

vidéos...)

aretenir:  Dispositf fractonnable d'une curée de trois ans maximum .
formations -

Pemmet de sulvre das.

ummmmwmmumcmm ]
L2 conge g formation professionnate 26t consldéns comme du temps 02 senvice

v’ De visualiser chaque kakémono de maniére compléte

De quoi s'agit il ?

de formation professionnele est un outl e 1a Formation Professionnete Tout au Long
e la Vi (FPTLV) qui parmet aix 302n's de parfalrs leur formation personnedie par ie bidls
02 513026 de fONMation 3 Caractérs Professionnsl ou personnel Qui ne leur S0t pas PIOposes

v’ D’accéder a un moteur de recherche, dédié au guide, qui permet de retrouver les
thématiques par mots-clés

v’ De télécharger des fiches pratiques thématiques (20) au format « pdf »

La gemanae e conge de formation professicnnele
- doit étre présentée 120 jours au moins avan!
ot porter
Que fe nom g Torganisme qul 3

Tinteresse s0n 3cC0Md Ou les MOUs du Fejet Cu QU feport de 3 demande.
Le rejet 02 13 demanda pour L MOt bré des nécessités du fonction:

par radministraton

Qui est concemé?

Tout agent public

Quelles sont les ions et la = 32 suivre pour en bénéficier 7

Peut benefcier dun conge de professionnel agent ayant accompl 3u Moins

nnnueaeum laqm

2 laquate 13 formation,
mention de cetie date amumnaermoemgam ansi
dspense.

Dans les 30 jours quf suvent i3 Wmumwmummﬂnmm

3eme refus par ie senvice dolvent &tre soumis a favis de |3 commission administratve parfiaire.

nement du senvice ou U1

Interne
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LES FICHES
PRATIQUES

v’ Les métiers des 3 versants de la fonction publique
v Métiers a tension ou a enjeux

v’ Le Conseil en Evolution Professionnelle (CEP)

v’ Les bilans

v’ Les agents en situation de handicap

v’ La Période de Préparation au Reclassement (PPR)
v" Le Compte Personnel de Formation (CPF)

v’ Le congé de formation professionnelle

v" L a Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

v’ Les statuts

v’ La rémunération (RIFSEEP)

v’ Les examens et concours

v Les bourses d’emploi

v’ Les réseaux

v’ Le Curriculum Vitae

v La lettre de motivation

v’ Uentretien de recrutement

v" l’action sociale au service de la mobilité

v Les différents interlocuteurs et leurs roles

v’ Les sites utiles

ey
le moutard J;rm -



Des supports « pdf » a imprimer a votre mesure
avec un bandeau neutre personnalisable

‘/ Affichette A3
‘/ Flyer A5

SUPPORT DE DEBAT T DE REFLEXION
LEVOLUTION PROFESSIONNELLE, PARLONS-£N |

Venez découvrir I'expo-quiz® pour échanger et réfléchir
sur votre avenir professionnel dans la fonction publique !
g Em i
b HERERE |

- I ——

. L

vy
le moutard M
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Expo quizz de la PFRH

\Votre contact :

Christéle POUILLE

Conseillere mobilité carriere interministérielle

Animation du réseau des conseillers mobilité carriere en inter-fonction publique
Tél. : 02.32.76.50.22

POUILLE Christele SGAR76 christele.pouille@normandie.gouv.fr

Préfecture de la Région Normandie SGAR

Plate forme interministérielle RH
7 Place de la Madeleine

CS16036 V=
76036 ROUEN CEDEX fiphfp

\ handicap #
N P 4

Interne


mailto:christele.pouille@normandie.gouv.fr

Interne

Les outils utiles

'

f
[

s

=
MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE

Guide pratique &
.. | Lecadre juridique de la mobilité
~.- | etdes parcours professionnels

https://www.fonction-

publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils

de la GRH/CMC-6.pdf

[ 1]

MINISTERS Direction péndrale
L T TaN SaTedm e ot
e L da Ia fonetien publiqus

Agir pour son projet
de mobilité professionnelle
Guide repéres des agents de la fonction publique

EDITION 2020

OUTILS DE LA GRH

https://www.fonction-

publigue.gouv.fr/files/files/carrieres et parcours pr

ofessionnel/Guide APMP WEB Ed-2020.pdf

handicap


https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/CMC-6.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/Guide_APMP_WEB_Ed-2020.pdf

Les outils utiles

Sur demande a
daniel.bardou2@wanadoo.fr

Annuaire des
correspondants
handicap et

emploi de
Normandie
(Mars 2022)

handicap

Interne


mailto:daniel.bardou2@wanadoo.fr

L es webinaires Normandie a venir

DEE Mise en place de 10 échanges de pratiques
(18" mars 2022 au 28 février 2023 et de 10h a 12h)

24 Mars  Action 1 La mise en place de Commissions Mobilité et Maintien dans 'Empiloi

26 Avril  Action 2 La professionnalisation des CMC sur les aides FIPHFP et le rble du référent handicap
19 Mai Action 3 Le recrutement d’apprentis BOE
24 Juin  Action 4 La mise en place du conseil médical
21 juillet  Action 5 La sensibilisation des services RH
Septembre Action 6 Le lien avec les agents en arrét
Octobre  Action 7 Le club des conventionnés
Novembre Action 8 Le 9/10 du FIPHFP
Janvier  Action 9 Les conventions du FIPHFP avec le CNFPT et TANFH (national)
10 Février  Action 10 La sous-traitance aupres des Esat et EA (marché inclusion)

© 00 ~N oo 0o b W N B
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http://www.fiphfp.fr/Le-FIPHFP/Evenements-Fiphfp/Les-
webinaires-Handicap-Emploi-du-FIPHFEP .

| es webinaires nationaux

 Sensibiliser au Handicap par le ludique — 1ler mars 2022 de 10h a 12h
* Nouveau Catalogue des aides et interventions du FIPHFP - 17 mars 2022 de 10h a 12h
» Apprentissage dans la Fonction publique — Mai 2022

« Formation/professionnalisation des Cap emploi — 1er semestre 2022

« Sécurisation des parcours professionnels — ler semestre 2022

* Lieu unique d'accueil — 2eme semestre 2022

« Journée dediée aux CDG — 2eme semestre 2022

 Présentation de la Fonction Publique / du FIPHFP

 Accessibilite numérique

* Troubles DYS — 24 janvier 2023

* Les conventions du FIPHFP avec le CNFPT et TANFH — Janvier 2023
* Duoday - Février 2023

Interne


http://www.fiphfp.fr/Le-FIPHFP/Evenements-Fiphfp/Les-webinaires-Handicap-Emploi-du-FIPHFP

